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Premier cadeau du meilleur des deu e e UNBCEFE E
de la fusion: arrét brutal des ceuvres CMNGASC 2= =—
sociales de I'ANPEADASA) et du ._,___r__ﬁ-_.&,.} i RI 2
RAC (FNOS au 1/01/2010 ! Il a fallu 5 "’E:" @ "
tout reconstruire, et tout a été CE a’(rﬁy -~ ,:".:‘1“
reconstruit! Malgré les divergences T i, = ¢ <
guelquefois profondes, les dissension
internes des uns, les tentations co
gestionnaires des autretout a été
reconstruit !
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1' Commission ?
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Présent systématiquement a chaque
réunion de la Commission ASC, aveg
des représentant(e)s mandaté(e)s sur
des positions claires et assuméadp

a porté avec conviction, et déecliné, se

fmn(;:'lupr:eitse'., dans la recherche d'un
consensus le plus large possible, ACTIVITES SOCIALES et
« de solidarit¢ en faveur des CULTURELLES

salarié(e)s pauvres et précaires,

* de transparence particulierement "Pour la délégationSUD, nous réaffirmons
concernant les votes en CE, al notre souhait d'un systéme de mutualisation
travers de noBlein SUD, commun d’une partie des fonds attribués aux

* et decoute par notre présence activités sociales et culturelles de Pole emploi
réguliere et constante sur le terrair (1,3%) afin qu’une solidarité nationale puisse
(DP) s'établir entre tous les salarié(e)s et agent(e)s

_ . o] en dépassant les inégalités liees au

Nous continuerons, a vos cotes, a différences de masse salariale entre le

porter ces valeurs pour des ASQ différents établissements de P6le emploi."
véritablement sociales, solidaires ef (CE 26/01/2012
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Et si vous osiez Solidaires SUD-Emploi ?
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et idées

Quelques reperes, vérités...

recues !

Beaucoup de choses ont été dites, et de contrévéatites, concernant les ASC. Les votes des)glele
CE, en appui sur le travail de la Commission ASEht ransparents, et retranscrit$ittéralement dans
les procés-verbaux des CE de la mandature. Madgp&l de moyens (temps et élB)D, fidele a sa
ligne politique, a défendu (et souvent gagné) aeoewiction le mandat que les Agent(e)s lui ont eanf

31/12/09

La Direction, unilatéralement, mgt| Retrouvez I'historique détaillé

fin (et sans période de transition)| & sur notre site
I'ADASA et au FNOS. (sudemploibretagne.jimdo.fr)

La fusion a globalement diminué |e

salaire moyen, d'ou un budggt

ASC/ Agent(e) réduit.

Pourquoi les Agent(e)s ex-RAC ont le sentiment Pourquoi les Agent(e)s ex-ANPE ont le
de toucher moins ? sentiment de toucher moins ?

Parce que la masse salariale a intégré des saldirarce que la CNGASC n'a pas appligué de quof
ex-ANPE globalement moins élevés, et que |lgstconomique et que la méme chose pour tou
montants disponibles pour les ASC sont [Unmonde a desservi les bas salaires au profit des

pourcentage de cette masse salariale. hauts.

Fidéle a ses valeul, et au mandat des Agent(e®)D a défendu
avec conviction :
* la notion de répartition sociale,

» [attention accordée aux plus faibles revenus,
* le respect des choix de vie de chaque salarié(e),
» la prise en compte des CDD deés signature de leuratples

précaires,

ajustements budgétaires nécessaires ne deamste faire au détriment des plus faibles ephirss

e un traitement humain, et non simplement admini§trdes dossiers, en privilégiant
2Ny confiance (déclaratif) contre une justificationmpanente et intrusive,
@t/ » la confrontation des idées et le nécessaire débasetn de la commission ASC, ¢
réaffirmant avec force son réle préparatoire aueyen séance du CE.

Fidéle a ses valeurgta sa tradition unitaireSUD a été moteur dans la recherche de compromis |
des différends intersyndicaux s’affichaient, petargtainsi d’avancer vers une mise en place cosc

C'est mon argent !
Non ! Ce n'est pas un
assurance, vous ne cotisez p
Sil 'y a bien participatio
patronale (1,2% régional et
1,3% national), il n'y a pas de
participation salariale !
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Vous souhaitez approfondir cette question, ainsilgs positions d8olidaires SUD Emploi Bretagrie
Rendez-vous sur notege de campagné
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ANALYSE
SuUD

SUD et

les ASC

les luttes sociales!

Qu'on se le dise ...

La participation patronale n'est pas un cadeau de la Direction, mais ungatiin arrachée p3

* 1,2 % de la masse salariale en région, afin de répangresouhaits exprimés localement,
* 1,3% en national afin de garantir I'égalité entre Essbments (mutualisation).

Au travers de la Commission Nationale de Gestios &&C CNGASQ qu'elle présidait
illégalement la Direction s'est rendue coupable d'un véritddail-up du 1,3% national avec |a

~
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Qomplicité des Organisations syndicales signatéd@&PdT, CFTC, CGC, FO, UNSA).

[ Au travers des ASC, SUD défend: ]

@plication d'un quotient
économique avec  une
attention  particuliere e
permanente en direction des
plus bas salaires, c'est a djre
des salariés pauvres
précaires de PE. Et assume
clairement ce choix éthique et
solidaire, en opposition
l'option majoritairemen
prénée dutout le monde a |

méme chosel!
REDISTRIBUTION

{es prestations qui prof@é

chacun(e) dans le strict
respect de son mode de vie,
et est opposé a l'idée d'upe
gestion des ASC qui
validerait, voire imposerait],
un modéle de consommatian
ou de structure familiale.
Notre vigilance es|
permanente sur le fait gue

toute décision doit profiteau

plus grand nombre
RESPECT

lacces aux prestations non ( un

proratisées, des lgremier jour
de contrat, particulierement
pour les CDD et CAE.

soutien solidaire vers
I'extérieur de Pole Emplai
(ONG, associations caritatives,

).

@e lecture humaine des)

dossiers en privilégiant le
déclaratif a la demande
permanente de justificatifs.
En opposition a une gestion
administrative et tatillonnen
bon pere de familleafin de
tenir compte des situations
d'urgence et de réévaluer le
palier, si besoin, en cas de

changement de situation

familiale.
BIENVEILLANCE

la mutualisation de la part
nationale (1,3%) sous gestign
du CCE (commission ASC).

SOUTIEN SOLIDARITE EGALITE
Vous souhaitez approfondir cette question, aineilga positions d8olidaires SUD Emploi Bretagrie
Rendez-vous sur notege de campagne
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2‘ SUD Ni assureur prive,
E> Propose pere de famille:
’ . gestion responsa

ni
pour

bon
une
ble des ASC !

Sur le socle d'orientations défini précédemmen), (BBID propose, et défendra lors de la prochaine
mandature, des prestations sur les themes suivants

/ Vacances \
Aide aux vacances sous |a
forme decheques vacance
et/ou deremboursemensur
facture acquittégyour tous
les Agent(e)s sous contrat
et attribuée sur la base du
guotient économique Ce,
afin  de permettre  §
I'Agent(e) d'accéder a I'offr
vacances qu'il aura choisi
et non que le CE aur

&hoisie pour lui ! /

f Evéenements familiaux

D (D (D &P

Accordée a tout Agent(e) gn
poste au moment d

I'événement: naissance,
adoption, PACS, mariage,
Qéparation, déces ...

f Biens immobiliers \

SUD demande la vente des
biens immobiliers et de
semaines de locatio
MAEVA, du fait de leurs

kcharges financiéres. j
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/ Loisirs
Possibilité, au choix, de se
faire rembourser tout o
partie d'une activité, et/o
de commander des chéques
culture (lire, disque,

SUD milite pour un libre

choix  du mode d
consommation a l'oppos
de ce que propos

'adhésion a une carte
réduction, ou une billetteri

chusive (cinéma, ...).

f Secours exceptionnels\

Aide individuelle d'urgence
sous forme de prét ou de

don, dans le cadre d'une
relative souplesse
kbudgétaire. j

-

Les enfants sont pris
compte pour le calcul d
guotient économique, qu'il
figurent ou non sur la fich
Qimpét (garde alternée, ...

Prise en compte

/ Enfants \
De vraies prestations
enfants modulées par yn
qguotient économique en
opposition d'une dotation
enfant  pseudo-égalitaire
d'un montant identique pou
tou(te)s, ouvertes  aui
enfants de< 3 anset > 18
ans. Contribution familiale
pour féte de fin d'annépg
(spectacle, godter, cadeayx,

\ /

f Projet personnel

=

Aide financiere a |
formation et a tout proje
personnel de I'Agent(e
aussi bien de droit publi
Kque de droit prive.

f Service des prestations

Ouvert a tou(te)s y inclu
Agent(e)s en maladie, en
congé formation 0
retraité(e)s, et précaires au
Kpremierjour

Vous souhaitez approfondir cette question, ainsilgs positions d8olidaires SUD Emploi Bretagrie
Rendez-vous sur notege de campagné
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